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KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL PEMBINAAN PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN

Menimbang
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Memperhatikan :

Menetapkan
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DAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA
KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 5/ 915 fAS.01.02/V111f2024
TENTANG

PENUNJUKAN PERUSAHAAN JASA KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA

DIR

a. bahwa sesual dengan siralegi pengawasan kelenagakerjaan lenta

b. bahwa berdasarkan laporan kegiatan yang dilakukan PT Halgilab Karya

EKTUR JENDERAL PEMBINAAN PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN DAN

KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA .
ng kerjasama antar instansi dan
peningkatan pemberdayaan mitra kerja bidang keselamatan dan kesehatan kerja periu mengoptimalkan

fungsi Perusahaan Jasa Keselamatan dan Kesehatan Kerja sesuai ketentuan,
Indonasia clen Pengawas

Ketenagakerjaan, maka sesuai peraluran perundang-undangan perlu diberikan sebagal Perusahaan

Jasa Keselamatan dan Kesehalan Kerja bidang Lingkungan Kerja;
Pembinaan Pengawasan

¢. bahwa untuk ilu ditelapkan dengan Keputusan Direkiur Jenderal

2. Peraluran Pemerintah Na. 05 Tahun 2021 tentang Penyelenggaraan
3. Peraturan Menteri Tenaga Kerja No. Per.04/Me

4 Peraturan Menteri Ketenagakerjaan R.I Nemor 05
5. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan RI Normor 1 Tahun 2021 lent

6. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Rl No. 06 Tahun 2021 t
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Kelenagakerjaan dan Keselamatan dan Kesehalan Kerja

Undang-Undang No. 1 Tahun 1970 tentang Keselamaltan Kerja. _
g > : Perizinan Berusaha Berbasis

Risiko!
nf1995 tentang Perusahaan Jasa Keselamatan dan

Kesehalan Kerja;
Tahun 2018 tentang Keselamalan dan Kesehatan

Kerja Lingkungan Kerja ; -
ang tentang Organisasi dan Tata Kerja

Kementerian Ketenagakerjaan,
entang Penetapan Standar Kegiatan Usaha
dan/atau Produk Pada Penyelenggaraan Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Sektor Ketenagakerjaan.
Surat Permohonan dari PT Halgilab Karya Indonesia Nomor 013/adm/HALQILAB/NVII2024 tanggal 18

Juli 2024 perihal 1602,
Surat Keputusan Penunjukan Bidang Anli K3 Muda Lingkungan kerja Nomar 5/18945/A5.01.04/X1/2023

a.n Rizet Meilina Suhara;
Klasifikasi Baku Lapangan Usaha Indonesia (KBLI) Nomor 71202, Nomor Induk Berusaha (NIB)
0220103700189,
Sertifikat BPJS ketenagakerjaan dengan Nomor Pendaftaran Perusahaan (NPP) 20161464,
Waijib Lapor Ketenagakerjaan Nomor : 16115.20240424.0005, tanggal 24 Apnl 2024,
Nomar Wajib Pajak (NPWP) 95.165.375.7-434.000 dinyatakan berstatus valid,
Berita Acara Pemeriksaan oleh Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Jawa Barat An. Helmi
Hidayal. S|P Tanggal 6 Mei 2024
MEMUTUSKAN:
EPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL PEMBINAAN PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN DAN
ESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA TENTANG PENUNJUKAN PERUSAHAAN JASA

ESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA,

: Memberikan Penunjukan Perusahaan Jasa Keselamatan dan Kesehatan Kerja kepada:

Nama Perusahaan - PT HALQILAB KARYA INDONESIA

Alarnat . Komplek Ruko Bubulak No.11 JL.K. Abdulah Bin Nuh, Bubulak Kec.Bogor Barat
Kota Bogar

Penanggung Jawab : Agung Abdul Ra'up, ST

Tenaga Pembina ' Rizet Meilina Suhara

Bidang Kegiatan :Jasa Pemeriksaan dan Pengujian Bidang Lingkungan Kerja

: P

enunjukan ini berlaku selama 2 (dua) tahun terhitung sejak tanggal ditetapkan, dan sesudahnya dapat

didaftarkan kembali sesuai dengan ketentuan

1.

2.

Memenuhi dan menaali peraturan perundangan yang berlaku dan menyediakan fasilitas yang sesuai
dengan bidang kegiatannya.

Selama kurun waklu penunjukan tidak melaksanakan kegiatan sebagaimana dimaksud pada butir satu,
maka Keputusan Penunjukan tidak dapat diperpanjang.

Ditetapkan di Jakarta

Pzda tanggal 27 Agustus 2024
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